ĐẦU BÀI KỸ THUẬT
I. Thông tin chung
1. Tên trang web: ….
2. Hình thức: Web app.
3. Mục đích: Tạo thị trường trao đổi tự do giữa ứng viên và nhà tuyển dụng. Nơi người mua và người bán có thể tự thỏa thuận trực tiếp với nhau mà không cần thông qua trung gian. Đồng thời sẽ có sự đánh giá về mức độ uy tín của NTD, CTV và UV sau giao dịch.
II. Mô hình trang web
Gồm 03 phân hệ chính: Ứng viên, Nhà tuyển dụng và Cộng tác viên.
1. Các danh mục chung
- Danh mục chức danh tuyển dụng.
- Danh mục nghành nghề tuyển dụng.
- Danh mục linh vực tuyển dụng.
- Danh mục tỉnh thành/đất nước.
- Danh mục cấp bậc công việc
2. Phân hệ Ứng viên: 
- UV post CV và có quyền apply nhiều job=> xem được tình trạng job apply, quá trình PV (nếu có). 
- Sẽ có 02 tình trạng của CV: Đang “open for new opportunity” hoặc “ not available”
- UV sẽ phân làm 03 loại công việc: Full time, Past time hay remote.
3. Phân hệ Cộng tác viên:
- CTV nếu đăng CV của chính mình lên thì sẽ đóng vai trò là UV.
- CTV nếu đăng CV khác lên hệ thống thì sẽ đóng vai trò là CTV đăng hộ thông tin.
=> CTV có thể apply job ở cả 02 hình thức và nhận hoa hồng tương ứng (nếu NTD chịu trả), hoa hồng sẽ chia Sàn 40%, CTV 60%. 
4. Phân hệ NTD: NTD có thể đăng job hoặc vào tìm ứng viên. 
- Với các job đăng thông thường thì chỉ cần NTD đăng ký thông tin là được đăng
- Với các job có mức hoa hồng thì sẽ hiện status là “Xác minh”. NTD muốn nút xác minh “sáng” thì phải thỏa một trong hai điều kiện sau: Có hợp đồng với Sàn hoặc đã chuyển khoản tạm ứng số tiền hoa hồng đăng ký. NTD có 02 lựa chọn: 
1. Chỉ thưởng hoa hồng cho CTV giới thiệu.
2. Chấp nhận mọi CV apply đều có hoa hồng (dù với tư cách CTV hay UV).
- NTD được lựa chọn về tình trạng job post: Active hoặc Close.
5. Các tiện ích chung:
- Các tài khoản đăng ký đều phải xác minh tin nhắn về số điện thoại.
- UV và CTV đều có công cụ theo dõi được hoa hồng nhận được và có công cụ để rút tiền về tài khoản cá nhân.
- Công cụ lịch sử giao dịch: Cho phép CTV/UV/NTD kiểm tra được tình trạng giao dịch về tiền của mình.
- Công cụ cho phép được bình luận trên giao diện các CV đang ở trạng thái “Open..” và các Job Post đang “active”.
- Cả NTD/UV/CTV đều được phép đánh giá mức độ uy tín của đối tác của mình nếu đã tham gia vào quá trình phỏng vấn hoặc apply CV: Mỗi hoạt động hoàn thành sẽ hiển thị công cụ để đánh giá và mọi ng đều có thể xem được đánh giá này.
- Công cụ chat trực tiếp giữa NTD và UV/CTV.
- NTD/UV phải trả phí nếu muốn Job/CV lên top (bình thường thì free, sẽ hiển thị theo thứ tự ngày tháng đăng).
- Chức năng gửi đến mail để xác nhận thông tin với các trường hợp UV apply job hoặc thông báo các thông tin quan trọng.
- Sàn sẽ link thông tin đến các trang mạng xã hội như Linkedln, fb…
- Thêm công cụ tạo CV online


